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	PROSESİN AMACI
	Bu süreç akışının amacı 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 92. maddesi kapsamında yapılacak atama işlemlerinin yapılışı sırasında her adımın anlaşılır standart bir yöntemle yapılmasını sağlamak.

	KAPSAMI
	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 92. Maddesi Kapsamında Atama ve Göreve Başlama İşlemlerini kapsar.

	GİRDİLERİ
	
	ÇIKTILARI
	

	KAYNAKLAR
	İNSAN
	ÇALIŞMA ORTAMI
	ALTYAPI



	ETKİLEDİĞİ PROSES
	
	ETKİLENDİĞİ PROSES
	

	PERFORMANS KRİTERLERİ
	

	KONTROL KRİTERLERİ
	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 92. Maddesi

	GÖZD. GEÇİRME PERİYODU
	
	PROSES HEDEFİ
	

	PROSES SORUMLUSU
	Devlet Personel Başkanlığı

	PROSESİN RİSKLERİ
	Veri girişlerinin eksik ve zamanında yapılmaması.



	Sorumlular
	İş Akışı
	Faaliyet
	Doküman/Kayıt

	
İlgili Kişi

	 (
 
 
İstifa sonrası atanmak isteyen kişinin dilekçe ile Kurumumuza başvurması
)
	İstifa sonrası atanmak isteyen kişi dilekçe ile Kurumumuza başvurur.
	

	
İdari Personel İşleri Birimi

	 (
Başvuran kişi ile görüşme yapılması
)
	Başvuran kişi ile görüşme yapılır. Görüşme olumsuz ise ilgiliye haber verilir. 
	

	


İdari Personel İşleri Birimi

	
 (
Olumlu
   
mu?
)	                                 
 
                                             Hayır
 (
İ
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e bilgi
verilmesi
)


Evet                      
	






	

	
İdari Personel İşleri Birimi

	 (
Kişinin durumuna uygun kadro bulunması ve 
Cumhurbaşkanlığına 
izin yazısı yazılması
)
	Kişinin durumuna uygun kadro bulunması halinde Cumhurbaşkanlığı’na izin yazısı yazılır.
	

	
İdari Personel İşleri Birimi

	 (
Atama izni alındıktan sonra atama kararnamesinin düzenlenmesi ve Rektör imzasına sunulması
)
	Atama izni alındıktan sonra atama kararnamesi hazırlanıp Rektör imzasına sunulur.
	Atama kararnamesi


	
İdari Personel İşleri Birimi

	 (
İlgili birimlere atama kararnamesinin gönderilmesi
)
	İlgili birimlere atama kararnamesi gönderilir.
	Atama kararnamesi


	

İdari Personel İşleri Birimi

	 (
Göreve başlayan per
sonelin SGK’y
a girişinin yapılarak dosyasının düzenlenmesi ve bilgilerinin personel otomasyonuna kaydının yapılması
)

	Göreve başlayan personelin SGK’ye girişi yapılır, özlük dosyası düzenlenir ve PBS kaydı yapılır.

	





	Hazırlayan:
Birim Kalite Komisyonu
	Kontrol Eden:
Üniversite Kalite Komisyonu
	Onaylayan:
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